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) P =1, = 3 s Beneficiarios s PR [ S e g r=_ !
Difiniclon diél Frogrira Poblacién RTINS S B fE  SOE e B e Mujeres " Hombres | Total N |
Asegurar 13 calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados yio Evaluades y la disposicidn de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema OBJETIVO Alumnas y alumnos 650 650 1,300
educativo estatal, incluye aclividades de la admini ion central y unid, de apoyo inistrativo asi come de planeacion, organizacion, direccién, evaluacién, control. seguimienta, |
| transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. REFERENCIA Alumnas y alumnos 35,000 30,000 B5:000 I
POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1,700
POSTERGADA Alumnas y alumnos 200 200 400 |
[l ol Sl e 7 2 - Recursos del Programa e="T [ X =) o _;
Presupuesto Presupuesto Variacion |
Autorizado Modificado Presupuesto Modificado vs Gasto |
15,648,479 15,648,479 15.648.479 |
|
i
— |
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo I
Eje N3 México con Educacion de Calidad :‘
Tema |
Subtema f‘
! Objetivo |
| Estrategia \
Linea de Accién ‘
P SO S U s — SR —— & = e = —_— = e P v : |
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo i
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema i -
Objetive 13 D: prop que g ia social, con el fin de asegurar un alto logro yla defasylos en una f i ducativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos h los valores d lai Idad de género y el respeto por el medio afinde ala social.
Linea de Accién
[ FUENTES DE FINANCIAMIENTO I
Clave i Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 46.66 7.302,281 7,302,281 0 7,302,281
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPICS 6.67 1,043,918 1,043,918 0 1,043,918
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clwey { Femnty Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado l Variacién
| 2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 7,302,281 0 7,302,281
2579019 REASIGNACICNES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 46.66 7.302.281 0 0 0
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FIN

| PROPOSITO

Oferta educativa
institucional inclusiva y de
buena calidad que cubra las
expectativas en educacion
superior de los egresados
de la educacion media
superior para atender las
necesidades del entorno
productivo de la region

Nombre del Indicador /|
Descripcion del Indicador

| <P je de de la il
-Este indicador muestra la aceptacion tolal de los
aspirantes respecto a la capacidad de la institucian

-Eficiencia terminal

-Este indicador muestra la relacion de alumnos que
ingresan y los que egresan en un cohorte
:ganeracwona\.

|

-Desercién escolar
|-Esle indicador mueslra la cantidad de alumnos y
|alumnas que abandonan sus estudios por periodo.

| -Aprovechamiento académico

-Este indicador muestra la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la blsqueda de la
excelencia y competitividad académica.

-Porcentaje de egresados insertados en el
mercado laboral

-Este indicador nos muestra el porcentaje de

| egresados que se encuentran laborando dentro de su

|campao de especialidad en relacién al total de estos,

P je de egresados satisfechos

Al yal de
educaciéon superior

-Este indicador mide el grado de satisfaccion de los
dos de la instilucio a la calidad del

g con los
conocimientos durante todo
su proceso académico en
nivel superior tecnolégico.

| proceso académico formativo y los servicios de apoyo
ofertados.

Datos del Indicador

Método de
Calculo

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

i Tipo |
Dimension /
| Frecuencia

ESTRATEGICO
EFICACIA

ANUAL

ESTRATEGICO
EFICIENCIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICIENCIA

ANUAL

ESTRATEGICO
EFICIENCIA

ANUAL

GESTION
CALIDAD

ANUAL

GESTION
CALIDAD

ANUAL

Formula / Variables
de la Formula

| AATAAT100

AA = Alumnos aceptados

TAA = Total de alumnos aspirantes

| ACPE/TAIPE*100

ACPE = Alumnos que concluyen su programa
educativo

TAIPE = Total de alumnos que ingresan al
programa educativo

AAPE/TAIPE*100

IAAPE = Alumnos que abandonan el periodo
| escolar

TAIPE = Total de alumnos que ingresan al periodo
escolar

CAICT*100
CA = Calificaciin alcanzada

CT = Calificacion total

EMUTE*100
EML = Egresados an mercado laboral.

TE = Total de egresados

ES/TE*100
ES = Egresados salisfechos en el ciclo escolar

| TE = Total de egresados en el ciclo escaolar

Unidad de
Medida

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

|Indicadores

Indicadores

Indicadores

\Indicadores

Calificacion

Calificacion

Egresados

Egresados

|
Egresados

Meta Reprogramada

350

400

63

100

100

90

100

400

400

315

350

87.50

$2.50

10.00

90.00

100.00

90.00

Valor Logrado
del Mes

366

97

150

65

1225

90

100

26

510

1,044

Avance de la Mnh‘ del Indicador

Justificaciones Mensuales

|La matriculo de alumnos de nuevo ingreso se reporta al inicio de cada

cuatrimestre, este men no aplica

cualrimestre septiembre-diciembre, dando un
aceptados en todo el afo.

Alumnos del c e

septiembre-diciembre

Aprovechamiento del cuatrimestre septiembre-diciembre

| Egresados del mes de diciembre que han contestado para el seguimiento

Egresados del cuatrimestre sepliembre-diciembre

del cualrimestre mayo-agosto y enero-abril

Esle mes no aplica por ser final de cualrimestre, pero el tolal de alumnos
aceptados en el cualrimesire mayo-agosto fué de 73 mas los 293 del
total de 366 alumnos

Corte de bajas al 9 de enero de 2020, correspondientes al cuatrimestre

Egresados que han conteslado las encuestas de satisfaccion

Los egresados del cualnmestre septicembre-diciembre son 510, mas los

Valor Logrado
Acumulado

366

366

97

150

65

1.225

90

100

970

1.607

59

1.044

%

100.00

64.67

531

90.00

60.36

565
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Referencia

Componente
co1

Componente
coz

Componente
co3

Actividad
co101

Actividad
co102

Actividad

Actividad
co0201

Actividad
cozo02

Resumen Narrative

Oferta educativa a nivel
superior recibida

“Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador

-Porcentaje de matricula total atendida

-Este indicador nos muestra el grade de cumplimiento
en el avance de atencidn de una matricula atendida
en el ciclo escolar 2018-2019 determinada como
poblacién objetivo

Plantilla d I ¥ je de eval
-Este indicador nos muestra el incremento de
docentes evaluados con calificacion aceptable, por
los estudiantes a través del inslrumento de evaluacion
institucional.

Forma P aje de en f ién integral

fortalecida -Este indicador nos muestra el porcentaje de

estudiantes que participan en alguna actividad de
formacion integral ofertada por la Universidad con
relacion ala matricula alcanzada.

Desarrollo de en
materia de perpectiva de
género y atencion a grupos
vulnerables |

Participacion de estudiantes
en eventos académicos

Contratacion de entes |
auditores, acrediladores ylo
cerificadores de programas
educalives de caldad o
gestion académica

Capacitacion y desarrollo
docente
Praduccian academica
docente

-F je de pai
perpectiva de género
-Este indicador nos muestra el cumplimente en la
implementacion de una campafa para la atencién de
grupos vulnerables, asi como para el fomento de
equidad y perspectiva de género

para el fomento de

F je de i i en
eventos académicos

-Este indicador nos mueslra el porcentaje de
estudiantes que participan en evenles académicos y
contribuyen a su formacion profesional,

F je de acreditaci I

-Este indicador refleja el grado de avance en el
cumplimiento de acredilaciones alcanzadas en
relacidn al lotal de programas educatives ofertados.

-Porcentaje de docentes capacitados

-Este indicador mide el grado de avance que lendra la
institucion entre los docentes que han recibido
capacitacion en relacion al total de la plantilla docente

P je de pr 3 g
-Este indicador refleja &l cumplimiento de la produccién
académica entregada por los PTC en el periodo
establecido.

‘Método de
Calculo

"PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Datos del Indicador

Tipo /
Dimension /
Frecuencia

:GESTIDN

EFICIENCIA

ANUAL

GESTION
CALIDAD
ANUAL

GESTION
EFICACIA

ANUAL

GESTION
EFICIENCIA

ANUAL

GESTION
CALIDAD

ANUAL
ESTRATEGIC
o

CALIDAD

ANUAL
GESTION

EFICIENCIA
ANUAL

GESTION
EFICIENCIA

ANUAL

| Formula / Variables
i de la Formula
(ENI+ERIMTA®100

ENI = Estudiantes nuevo ingreso

I
ERI = Esludiantes de reingreso

MTA = Matricula total atendida

(DEA/TDE) 100
| DEA = Docentes evaluados aceptables

TDE = Total de docentes evaluados

(NEFITMA)*100

Unidad de
Medida

|Esludiantes

Estudiantes

Estudiantes

|Evaluaciones

Evaluaciones

NEFI = Numero de en

on integral

TMA = Total de matricula alcanzada

(CPGRICPGP)*100

CPGR = Campanas de perspectiva de género
realizadas

CPGP = Campanas de perspectiva de género
programadas.
(EPEA/TMA)*100

| EPEA = Estudianles participantes en eventos
| académicos

| TMA = Tolal de matricula alcanzada

(CATA)* 100
CA = Acreditaciones alcanzadas

TA = Total de acreditaciones

(DCTPD)* 100
DC = Docentes capacitados

{TPD = Total de plantilla docente

| {PAE/PAP) 100
PAE = Productos académicos entregados

PAP = Productos académicos programados
|

Estudiantes

Camparia

Campafa

Evenlos

Evenlos

| Acreditacian
| bianual

Acreditacion
bianual

Capacitacione
s

Capacitacione
s

Productos
Productos

Meta Reprogramada

350

950

1.300

45

50

1,260

1,300

1.260

1.300

50

50

15

100.00

90.00

96.92

100.00

96.92

50.00

100.00

100.00

Valor Logrado
del Mes

82

83

160

3,384

201

3,384

72

39

" Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

En el mes de diciembre no aplica este indicador, ya que los alumnos de
nuevo ingreso se reportan al inicio del cuatrimestre

Este mes no aplica

|
Este mes no aplica. ya se reporto fa matricula del cuatrimestre sepliembre- |
diciembre en el ems de octubre |

;TulaI de docentes evaluados que recibieron calificacion aceptables

| Total de docentes que fueron evaluados

Alumnos que pertenecen a las actividades extracurriculares

La suma de |a matricula del cuatrimestre enero-abril mas mayc-agosto y
sepliembre-diciembre da un tolal de 3391 alumnos atendidos en todo el
ario

En el mes de diciembre no se llevaron a cabo camparias acerca de la
perspectiva de género, debido al periodo vacaional y que se acaba de
constituir la unidad de génera pero si se llevo a cabo capacitacién a
persanal docente y administrativo en este tema.

Se tiene programado continuar con esta actividad en el 2020

|se realizo un ciclo de conferencias en la universidad con temas
relacionadas con el perfil laboral de los programas educalivos.

! Malricula totala tendidada en los tres cuatrimestres

En este mes no se han acreditado los 2 programas de TSU faltantes de
acreditar en CIEES

Se capacitaron 7 hombres y 11 mujeres en cursos de ética. género,
responsabilidades administrativas de los servidores pUblicos. perspectivas
de juventudes y pueblos indigenas

Plantilla docente del cuatrimesltre septiembre-diciembre

En esle mes no hubo productas académicos debido al periodo vacacional
Praductos académicos programados de todo el afio

[ Valor Logrado
Acumulado

366

1,857

2.223

82

83

1,259

3,384

2,720

3,384

113

72

39

%
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98.80

37.20

0.00

80.38

30.00

156.94

46.15
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Datos del Indicador 5 "~ Avance de la Meta del Indicador R |
yuin: I g RS LG Aot [ pc it Sl it B TR E S AR e Medios de
Nombre del Indicador / Método de Tipo [ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada | | Verificacion Supuestos
| Descripcion del Indicador Calculo | Dimension/ | de la Formula Medida | Valor Logrado | Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia | | del Mes | | Acumulado |
Igeims 1 R s S 1 =l -l } L ! 1
q Desarrollo  de actvidades °F de i par en PORCENTUAL GESTION {NECDITMA)"100 92.31 ] | 8.30 iwww,ulpasudalnurie,mx
Activid "
Eo‘:‘w: culturales y deportivas sveutos cultualexy depotives . EFICACIA NECD = Numero de estudiantes participantes en Estudiantes 1,200 25 Los alumnos de futhol 7 participaron en los juegos de lemporada regular 281
-Comto ;:u‘aarlsc cri:_dsud l;urmax:m; mti:gral, aslenrlnmcador aclividades culturales y deportivas (varonil) y la final de la liga femenil en la que se obtuvo el sub campeonato |
.:l‘;j:amactwi:ad: ?ulturealaz L:j;:gﬂ;aq:i E;a::\‘c‘?:“a ah: ANUAL TMA = Total de matricula alcanzada Estudiantes 1.300 I 3,384 | total de alumnos atendidos en los tres cuatrimestres 3.384 | i
malricula total alcanzada. | |
A Desarrollo de campafias en de fias de fi integral PORCENTUAL  GESTION (CFIR/CFIP)* 100 100.00 100.00  \www.uipasodelnorte.mx |
z;‘guza materia e salud, medio TosliaNas EFICACIA CFIR = Campanas de formacion integral realizadas  Campafia 3 2 12 |
ambiente y  acercamiento -Este indicador nos muestra el grado de avance en la FIP=C O I ramadas Camparia 3 12 Total d - | afi 12 |
social realizacion de campanas en materia de salud, medio sanp ioniniegral progmmacas | Qialus ampEnas e e ane |
ambiente y acercamiento social como parte de la ANUAL | |
formacion ci del estudiante | |
Justificacion de Diferencia de Avance con alas Metas Prog: |

FIN: En porcentaje de cobertura de la institucian: Este mes no aplica por ser final de cuatrimestre, pero el total de alumnos de nuevo ingreso aceptados en el cuatrimestre mayo-agosto fue de 73 mas los 293 del cuatrimestre sepliembre-diciembre, dando un total de 386 alumnos aceptados en todo el afo.

C0103: Se esta trabajando an |a recopilacion de svidencias para la futura evaluacion de dos programas de TSU: Mecatronica y Adminis§acion

C01: Esle mes no aplica reportar la matricula por ser fin de cuatrimestre. el mes de oclubre se reporto la del periodo septiembre-diciembre.
CO101:En el mes de diciembre no hubo campanas, en el mes de noviembre se integro la Unigad,de igualdad de género y se inicio con cursos al personal docente y administrative acerca de este tema.
IEn el mes de diciembre no se llevo a cabo certificaciones o acreditaciones a los programas académicos, sequimos con 3 programas acreditados.
C€0202: Los docentes se encuentran an el proceso de investigacién para la generacién

e nuevgs productes agedémicos y por el periodo vacacional no se llevaron a cabo productes académicos.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2019

=]

Ing. Alfr r!u Attulmi‘Pesqueira
Rector




